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CURRICULUM VITAE 
 

C U R R I C U L U M  V I T A E

E U R O P E A N

INFORMAŢII PERSONALE 

 

Nume  CONŢIU Lia Codrina 
Adresă(e) Universitatea “Petru Maior”, Facultatea de Ştiinţe 

Economice, Juridice şi Administrative 
str. Livezeni nr. 69, cod. 540566, Tîrgu—Mureş, România 

Telefon(oane) Fix: 0265-219034 Mobil: 0740.094.636 
Fax(uri) 0265-219034 

E-mail(uri) liacontiu@yahoo.com 
Naţionalitate(-tăţi) Română 

Data naşterii 27 Ianuarie 1972 
  

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ  
  

Perioada (de la – până la) 01.10.2006 – prezent  
Numele şi adresa angajatorului  Universitatea “Petru Maior”, Facultatea de Ştiinţe 

Economice, Juridice şi Administrative, str. Livezeni nr. 69, 
cod. 540566, Tîrgu—Mureş, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie şi cercetare 
Funcţia sau postul ocupat Lector, Managementul comunicării, negocierii și 

conflictelor, Comunicare în afaceri în limbă străină (limba 
engleză), Managementul serviciilor 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi didactice si de cercetare 
Elaborarea curiculei şi a materialelor de curs pentru: 
- Managementul comunicării, negocierii și conflictelor, 
Comunicare în afaceri în limbă străină (limba engleză), 
Managementul serviciilor 
- Curs practic de Comunicare în afaceri în limbă străină 
(limba engleză) 
- Coordonează / organizează concursurile profesionale şi de 
competenţă lingvistică pentru studenţii şi candidaţii din afara 
universităţii (IELTS, BEC, ICFE, ILEC - University of 
Cambridge ESOL Examinations)  

  
Perioada (de la – până la) 01.03.2001 – 30.09.2006  

Numele şi adresa angajatorului  Universitatea “Petru Maior”, Facultatea de Ştiinţe 
Economice, Juridice şi Administrative, str. Livezeni nr. 69, 
cod. 540566, Tîrgu—Mureş, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie şi cercetare 
Funcţia sau postul ocupat Asistent, Comunicare în afaceri în limbă străină (limba 

engleză) 
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Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi didactice si de cercetare 
Elaborarea curiculei şi a materialelor de curs pentru: 
- Curs practic de Engleză de afaceri pentru studenţii din anul 
1 şi 2 de studiu – nivel mediu şi avansat.  

  
Perioada (de la – până la) 01.11.2000 – 30.06.2001 

Numele şi adresa angajatorului  Şcoala postliceală sanitară “Carol Davila”, str. Victor Babeş 
nr. 11,  
Tîrgu—Mureş, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie şi cercetare 
Funcţia sau postul ocupat Profesor limba engleză 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi didactice si de cercetare 
- Profesor de limba engleză pentru studenţii de la cursurile 
sanitare (nivel mediu şi avansat) 
-Elaborarea curiculei pentru cursurile opţionale de limba 
engleză din domeniul medical  

  
Perioada (de la – până la) 15.11.1998 – 29.08.2000 

Numele şi adresa angajatorului  Teatrul Naţional, Piata Teatrului nr.1, 540034, Tîrgu-Mureş, 
România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Teatru şi spectacole artistice 
Funcţia sau postul ocupat Ofiţer Relaţii Publice şi Presă 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi de comunicare şi relaţii publice. 
  

Perioada (de la – până la) 01.01.1997 – 14.11.1998 
Numele şi adresa angajatorului  Universitatea de Artă Teatrală, str. Köteles Sámuel nr. 6, 

540057, Tîrgu-Mureş, România 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie şi cercetare 

Funcţia sau postul ocupat Secretar literar şi cadru didactic asociat 
Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi de comunicare, relaţii publice, impresariere şi 

concepţie artistică 
Profesor de limba engleză pentru studenţii de la cursurile de 
actorie, regie şi teatrologie (nivel mediu şi avansat) 
-Elaborarea curiculei pentru cursurile opţionale de limba 
engleză din domeniul teatral 

  
Perioada (de la – până la) 01.12.1995 – 31.12.1996 

Numele şi adresa angajatorului  S.C. Delroti Advertising Company, Piaţa Unirii, Nr. 22, 
Cluj-Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Activităţi de publicitate, editare, concepţie grafică şi reclamă 
Funcţia sau postul ocupat Traducător şi referent costuri producţie 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi de traducere şi interpretariat, calculaţie costuri 
producţie pentru materiale publicitare şi de reclamă 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE  
  

Perioada (de la – până la) 2008-2011  
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ şi al 

organizaţiei profesionale prin care s-a realizat 
formarea profesională  

Universitatea “Petru Maior”, Tîrgu-Mureş, Facultatea de Ştiinţe 
Economice şi Administrative 

Domeniul studiat / aptitudini ocupaţionale Management 
Tipul calificării / diploma obţinută economist 

  
Perioada (de la – până la) 2005-2010  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ şi al 
organizaţiei profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională  

Universitatea „Babeş-Bolyai”, Facultatea de Ştiinţe 
Economice şi Gestionarea Afacerilor, Cluj-Napoca 

Domeniul studiat / aptitudini ocupaţionale Economie  - Management 
Tipul calificării / diploma obţinută doctor în management 

  
Perioada (de la – până la) 2003 – 2005 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ şi al 
organizaţiei profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională  

Universitatea “Petru Maior”, Tîrgu-Mureş, Facultatea de 
Ştiinţe Economice şi Administrative 

Domeniul studiat / aptitudini ocupaţionale Administrarea Afacerilor 
Tipul calificării / diploma obţinută Master 

Nivelul de clasificarea formei de instruire/ 
învăţământ în sistemul  naţional sau 

internaţional 

10 (lucrare de dizertaţie) 
 9,71 (media generală de absolvire) 

  
Perioada (de la – până la) 1990-1995 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ şi al 
organizaţiei profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională  

Universitatea “Babeş-Bolyai” – Cluj-Napoca – Facultatea de 
Litere 

Domeniul studiat / aptitudini ocupaţionale Română-Engleză 
Tipul calificării / diploma obţinută Licenţiat în Filologie 

Nivelul de clasificarea formei de instruire/ 
învăţământ în sistemul  naţional sau 

internaţional 

10 (lucrare de diplomă) 
9,10 (media generală de absolvire) 

  
Limba(ile) maternă(e) Română 

Limba(ile) străină(e) cunoscută(e) Engleză, Italiană  
 

Engleză Italiană 

abilitatea de a citi Excelent                                              Bine 

  abilitatea de a scrie Excelent                                              Satisfăcător 

abilitatea de a vorbi Excelent                                              Bine 

Aptitudini şi competenţe şi 
sociale 

Abilitate de comunicare, eficienţă, spirit de echipă, creativitate, 
dinamism, sociabilitate 



 4

Aptitudini şi competenţe organizatorice 
 

Spirit organizatoric, abilităţi de trainer,  capacitate de 
concentrare, capacitatea de a avea iniţiative, de a formula 
scopuri şi obiective, experienţă bună a lucrului în echipă; 
abilităţi de coordonare, organizare şi evaluare. 

Aptitudini şi competenţe tehnice 
 

Capacitate de însuşire rapidă a unor noi tehnici de lucru, 
prelucrarea datelor cu softuri statistice (SPSS,), aplicarea 
metodelor statistice în domenii ca: MRU, antreprenoriat, 
cultură organizaţională, turism, etc. 

Permis(e) de conducere Categoria B, din 2000 
Alte studii şi specializări • 15 Octombrie  2011 – Universitatea „Petru Maior”, Târgu-

Mureş, Seminar de pregătire pentru IELTS oferit de British 
Council Romania şi University of Cambridge ESOL 
Examinations 

• 16 October 2010 - Universitatea „Petru Maior”, Târgu-
Mureş, Pregătirea studenţilor pentru cursurile ICFE şi 
ILEC, oferite de British Council Romania şi University of 
Cambridge ESOL Examinations  

• 10 March 2009 - Universitatea „Petru Maior”, Târgu-
Mureş, Business English Teaching and Innovative Teaching 
Methods curs susţinut de Andy Cowle, oferit de Fisher 
International  

• Mai 30 2005 – Workshop –Active Engagement Counseling 
Strategies – Universitatea „Petru Maior”, Târgu-Mureş, 
susţinut de Prof.dr Norman Amundson – Universitatea 
Bristish Columbia Canada 

• August 16–20 2004 – 4th International Workshop in 
Project & Programme Management – Institut Supérieur de 
Gestion Industrielle – Groupe ESC LILLE – Franţa - cu 
tema Project/Program Governance, a key to 
Project/Program Performance?  

• Iunie 15-18 2004 IPMA Young Crew Workshop –
Universitatea de Ştiinţe Economice şi Administrative 
Budapesta – cu tema Gestionarea Proiectelor Complexe –
metodologia sistemelor dinamice; 

• August 1997 – Curs: European Performing Arts 
Management – The Amsterdam-Maastricht Summer 
University – Olanda 

• Aprilie-Mai 1996 – Curs: Engleză Comercială şi de Afaceri
– Word Study Studio – Cluj-Napoca 
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Stagii de pregătire în străinătate şi mobilităţi 
de predare 

• Mobilitate Erasmus de predare – aprilie 2012 –
Universita Lum Jean Monnet, Faculty of Economics , Bari, 
Italia, cu tema Hospitality Industry in Romania. 

• Mobilitate Erasmus de predare – mai 2010 – IMPGT-
Universite Paul Cezanne Aix-Marseille III, Franţa, cu tema 
Cultura organizaţională şi managementul resurselor umane 

în sectorul public din România. 
• Mobilitate Erasmus de predare – mai 2009 - Universita 

del Salento, Italia – Lecce, cu tema The Profile of 
Romanian and Italian Entrepreneur. 

• Mai 8 – August 8 2007 – Stagiu de cercetare cu tema 
„Managementul proiectelor din perspectiva resurselor 
umane” la Universitatea „Carlo Cattaneo” – LIUC –
Castelanzza, Italia, în cadrul Bursei „Nicolae Titulescu” 
oferită de Guvernul României  

Traduceri (din engleză în română) • Reţeaua Economică Transfrontalieră în regiunea alpilor 
adriatici - Josef Langer în Altera 11, Anul V 1999, O Europă 
a Regiunilor, Târgu-Mureş; pag. 74-87, ISSN 1224-0338 

• Regionalism, state naţionale, integrare europeană: 
perspective vest-europene şi central-est-europene – Karoly 
Gruber în Altera 10, Anul V 1999, Regionalism şi/sau 
Descentralizare, Târgu-Mureş; pag. 54-76, ISSN 1224-0338  

• Noul parlament şi viitorul Scoţiei - Alice Brown şi David 
McCrone în Altera 10, Anul V 1999, Regionalism şi/sau 

Descentralizare, Târgu-Mureş; pag. 77-94, ISSN 1224-0338  
• Dramaturgia în Ungaria – Anna Lakos în Postscenium 1-2; 

Trimestrial de Artă Teatrală 1997, Târgu-Mureş; pag.2-6, 
ISSN 1220-6334 

Traduceri (din română în engleză) • Piesa de teatru Epilog de Ştefan Caraman pentru Royal Court 
Theatre Anglia – în cadrul Festivalului Internaţional al Noii 

Dramaturgii DRAMAFEST 2000, Târgu-Mureş; 
• Varianta în limba engleză a cărţii Iubire Adevărată de Rodica 

Moldovan, Colecţia “Universul tinereţii”, Editura EFI-ROM, 
Târgu-Mureş; ISBN 973-85006-8.0 

 
 
ACTIVITATE ŞTIINŢIFICĂ  
 
Cărţi: 
1. Child & Family Welfare, Endowment with Durable Goods: Welfare Indicator of Romanian 

Family, Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina Conţiu, Chambridge Scholars Publishing, 2014, 
pp. 163-172, ISBN (10): 1-4438-5578-2, (13): 978-1-4438-5578-5 

2. Interdisciplinary Perspectives on Social Sciences, Using Social Networks to Promote Global 
Brands among Romanian Young People, Lia Codrina Conţiu, Manuela Rozalia Gabor, 
Chambridge Scholars Publishing, 2014, pp. 55-62, ISBN (10): 1-4438-5579-0, (13): 978-1-
4438-5579-2 

3. Applied Social Sciences: Communication Studies, Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina 
Conţiu, Brand vs. Social Responsibility, Editors Georgeta Raţă, Gheorghe Clitan, Patricia-
Luciana Runcan, Chambridge Scholars Publishing, ISBN 978-1-4438-4340-9; 1-4438-4340-7, 
2013, pp. 99-106 
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4. Management Consulting For Business And Public Administration, Part III Consulting & 
Business in Central European Countries, Contiu Lia-Codrina, Nicola Boccella (University of 
Sapienza Roma), Tourism Development Level in Advanced And Emerging European Countries, 
Editors Marek Ćwiklicki, Marek Jabłoński, Vojko Potočan ISBN 978-83-62511-37-2, 2012, 
Publishing House Cracow University of Economics Foundation, pp. 95-109,  

5. Culture, Elites and European Integration, Volume II – Communication, Manuela Rozalia 
Gabor, Lia Codrina Conţiu, Brands - Tools of Intercultural Communication, Coordinator: 
Iulian Boldea, Paris, Editions Prodifmultimedia, 2011, ISBN 97827497-0112-7. EAN 
9782749701127, pp.107-116 

6. Intercultural Perspectives on European Integration- Between Tradition and Modernity, 
Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina Conţiu, Marca – Instrument de Comunicare 
Interculturală, Tîrgu – Mureş, Romania, Editura Universităţii „Petru Maior” 2011, ISBN 978-
606-581-011-2, pp. 898-909 

7. Management Consulting. The Central and Eastern European Perspective, Part I Consulting for 
specific sectors – international cases studies; Lia C. Conţiu, Daniela Ştefănescu, The impact of 
culture on the contemporary organisation - The case of Romanian hospitality companies., 
Editors Marek Cwiklicki and Marek Jablonski, 2011, Poland, ISBN 978-83-62511-06-8, 
Publishing House Cracow University of Economics Foundation, p. 73-86  

8. Relevanta educatiei si cercetarii in dezvoltarea afacerilor si protectia mediului. NATURA - 
ECON II. 2010, Lia Codrina Contiu, Lucian Chiriac, Szabo Zsuzsanna, Daniela Dalalau si 
alţii, Cultura şi Activitatea Antreprenorială (Culture and Entrepreneurial Activity) pp. 14-22, 
Editura Presa Universitara Clujeana, Sfântu Gheorghe, 2010, ISBN 978-973-610-965-2 

9. Business English, Vol. 6, Patrick Couillaud (coord.), Lia Codrina Conţiu – Chapter one, Unit 3 
– Innovation and Creativity, pp. 29-36; Chapter two, Unit four – Business Ethics, Environment 
and Social Responsibility, pp. 37-46; Chapter three, Unit seven – Human Resources 
Management, pp. 65-74; Chapter four, Unit ten – Marketing Mix, pp. 94-101; Chapter six, Unit 
sixteen – Customer Satisfaction, pp. 145-153, 2009, Series: “European Entrepreneurship 
Education” – EEE – Editor: Faculty of Economics, Technical University of Kosice, Slovacia, 
ISBN 978-80-553-0224-9 

10. Entrepreneurship, Vol. 3, Gyula Fülöp (coord.), Lia Codrina Conţiu – Chapter 6 – 
Entrepreneurial Culture, pp. 176-206, 2009, Series: “European Entrepreneurship Education” – 
EEE – Editor: Faculty of Economics, Technical University of Kosice, Slovacia, ISBN 978-80-
553-0224-9 

11. Comparative Study On Entrepreneurship Education - National Case Studies, Szabo Zsuzsanna 
Katalin - Szabo Antal (coord.), Lia Codrina Conţiu, Daniela Ştefănescu, Manuela Rozalia 
Gabor, Chap. 5.6. Is there a link between student’s entrepreneurial spirit and cultural values? A 
case study developed at Petru Maior University, pp. 370-380, 2009, Kosice, Slovacia, ISBN 978 
- 80 - 553 - 0332 -1 

12. Antreprenoriat. Teorie şi Practică (Entrepreneurship. Theory and Practice), Zsuzsanna Katalin 
– Liviu Ciucan-Rusu (coord.), Lia Codrina Conţiu – Chapter 2 – 2.2. Cultura antreprenorială 
(Entrepreneurial Culture), pp. 134-157, 2009, Editor: Faculty of Economics, Technical 
University of Kosice, Slovacia, ISBN 978 - 80 - 553 - 0319 -2 

 
Cursuri: 
1. Lia C. Conţiu, Business Communication in English –“Petru Maior” University, Tîrgu-Mureş, 
2009 
2. Lia C. Conţiu, Grammar and Vocabulary - –“Petru Maior” University, Tîrgu-Mureş, 2004 
 

Articole: 
1. Lia Codrina Conţiu, Cultural and natural heritage management in Romania – The case of 

Târnava Mare area from Southern Transylvania, Globalization, Intercultural Dialogue and 
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National Identity, Section Economy and Management, (2014), ISBN 978-606-93691-3-5, pp. 
25-30 

2. Lia Codrina Conţiu, Can entrepreneurship education drive the students’ entrepreneurial spirit 
of develoment?, Globalization, Intercultural Dialogue and National Identity, Section Education 
Sciences, (2014), ISBN 978-606-93691-3-5, pp. 101-108 

3. Flavia Oltean, Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina Conţiu, Relation between Information 
Technology and Performance: An Empirical Study Concerning the Hotel Industry in Mures 
County, Procedia Economics and Finance 15 (2014), Emerging Markets Queries in Finance and 
Business (EMQ 2013), Elsevier, Science Direct, Scopus, ISI Thomson Reuters, ISSN 2212-
5671, pp 1535–1542 

4. L. C. Conţiu, Research on the communication specificity in Romanian SMEs from a cultural 
perspective, International Journal of Business and Management Studies 1(2), ISSN 2158-1479, 
2012, pp.185-193 

5. M. R. Gabor, L. C. Conţiu, F. Oltean, A comparative analysis regarding European tourism 
competitiveness emerging versus developed markets, Procedia Economics and Finance 3 
(2012) Elsevier, Science Direct, Scopus, ISI Thomson Reuters, ISSN 2212-6716, pp 361 – 366 

6. L. C. Conţiu, M. R. Gabor, F. Oltean, Employee’s motivation from a cultural perspective – a 
key element of the hospitality industry competitiveness, Procedia Economics and Finance 3 
(2012), Elsevier, Science Direct, Scopus, ISI Thomson Reuters, ISSN 2212-6716, pp. 981 – 986 

7. L.C. Conţiu, M.R. Gabor, D. Ştefănescu, Hofstede’s cultural dimensions and students’ ability 
to develop an entrepreneurial spirit, Procedia Social and Behavioral Sciences 46, Elsevier, 
Science Direct, Scopus, ISI Thomson Reuters, 2012, ISSN 1877-0428, pp. 5553 – 5557 

8. M.R. Gabor, L.C. Conţiu, Measuring the impact of promotion campaigns intended to educate 
tourism services consumers from Romania using Kelly's theory, Procedia - Social and 
Behavioral Sciences 46, Elsevier, Science Direct, Scopus, ISI Thomson Reuters, 2012, ISSN 
1877-0428, pp. 5558 – 5562 

9. M.R. Gabor, L.C. Conţiu, Is Dacia–Logan car brand on the first place of Romanian youth 
preferences? Testing the influence of advertising campaigns with nonparametric statistics, 
Procedia – Social and Behavioral Science 58, Elsevier, SCOPUS, Science Direct, ISI Thomson 
Reuters, ISSN 1877-0428, pp. 1344 – 1352 

10. Lia Codrina Conţiu, Manuela Rozalia Gabor, Flavia Oltean, An Analysis of the 
Communication Approach of the Adventure Tourism Providers from Romania, Proceedings of 
the 2nd Advances in Hospitality and Tourism Marketing & Management Conference, Grecia, 
2012, ISBN , pp. 1-8 

11. Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina Conţiu, Marca – Instrument de Comunicare 
Interculturală, Intercultural Perspectives on European Integration- Between Tradition and 
Modernity, Tîrgu – Mureş, Romania, Editura Universităţii „Petru Maior” 2011, ISBN 978-606-
581-011-2, pp. 898-909 

12. Daniela Ştefănescu, Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina Conţiu, Changes of the European 
countries distribution based on entrepreneurship and social economic sustainable development 
indicators, Recent Research in Economics and Management Transformation, Proceedings of the 
6th IASME/WSEAS Conference on Economy and Management Transformation (EMT ’11), 
Angers, France, November 17-19, 2011, ISBN – 978-1-61804-053-4, pp. 153-158 

13. Lia Codrina Conţiu, The Influence of Culture on Organizational Structures in Romania, Studia 
Universitatis “Petru Maior”Philologia 10, Târgu-Mures, 2011, ISSN 1582-9960, Editura 
Universitatii „Petru Maior B+ CNCSIS, pp. 254-259 

14. Manuela Rozalia Gabor, Daniela Ştefănescu, Lia Codrina Conţiu, Statistical methods – 
components of differentiation strategies of durable goods market in Romania, Revista 

Economică Nr. 4(57)/2011, Sibiu, pp. 84-89, ISSN 1582-6260, B+, 
http://economice.ulbsibiu.ro/revista.economica/  

15. Manuela Rozalia Gabor, Daniela Ştefănescu, Lia Codrina Conţiu, Aplicarea metodei de 
analiză în componenete principale asupra indicatorilor specifici activităţii autorităţii naţionale de 
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protecţie a consumatorilor din România (The Application of The Principal Component Analysis 
Method on Specific Indicators of The Activity of The National Authority for Consumers 
Protection from Romania), ISI Journal Amfiteatru Economic, Nr. 28/2010, Editura ASE, ISSN 
1582-9146, pp. 313-330 

16. Daniela Ştefănescu, Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina Conţiu, A Comparative study 
regarding students’ entrepreneurial skills, Proceedings of the 6th

 International Seminar on the 
Quality Management in Higher Education, Tulcea, Romania, 8-9 July, 2010, Technical 
University of Iasi, UT Press – Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-662-566-4, ISBN Volume 1: 978-
973-662-567-1, pp. 703-706, ISI Proceedings  

17. Daniela Ştefănescu, Lia Codrina Conţiu, Manuela Rozalia Gabor, Students’ preferences and 
needs regarding entrepreneurship education, Proceedings of the 6th

 International Seminar on the 
Quality Management in Higher Education, Tulcea, Romania, 8-9 July, 2010, Technical 
University of Iasi, UT Press – Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-662-566-4, ISBN Volume 1: 978-
973-662-567-1, pp. 707-710, ISI Proceedings  

18. Lia Codrina Conţiu, A Comparative Analysis of the Romanian and American Cultural 
Dimensions, Studia Universitatis “Petru Maior”, Philologia, nr. 9, Tîrgu-Mureş, 2010, Editura 
Universităţii „Petru Maior”, ISSN 1582-9960 - B+ CNCSIS, pag. 295-303 

19. Manuela Rozalia Gabor, Daniela Ştefănescu, Lia Codrina Conţiu, Marketing Research 
Regarding the Technological Changes and the Endowment with Durable Goods of Romanian 
Households, Proceedings of the 6th International Conference on the Management of 
Technological Changes, Alexandroupolis – Greece, September 3-5, 2009, Democritus 
University of Thrace, Volume 1, ISBN 978-960-89832-7-4, pag. 229-232, ISI Proceedings - 
IDS Number: BMO94 

20. Manuela Rozalia Gabor, Lia Codrina Conţiu, Daniela Ştefănescu, A Preliminary Study of the 
Entrepreneurial Culture in Romania, Proceedings of the 6th International Conference on the 
Management of Technological Changes, Alexandroupolis – Greece, September 3-5, 2009, 
Democritus University of Thrace, Volume 1, ISBN 978-960-89832-7-4, pag. 349-352, ISI 
Proceedings - IDS Number: BMO94 

21. Lia Codrina Conţiu, Daniela Ştefănescu, A Comparative Analysis of Leaders and Direct 
Followers’ Values In Romanian Enterprises, the 4th International Conference on Business 
Excellence ICBE 2009, 16-17 Octombrie 2009, Academy of Economic Studies Bucharest, 
“Transilvania” University of Brasov, Romania, In cooperation with Academy of Scientists, 
Romania, Constantin Brătianu, Dorin Lixăndroiu, Nicolae Al. Pop, (eds.), Business Excellence, 
vol 1, 2009, pag. 120-123, Infomarket Publishing House, ISBN 978-973-1747-11-8 

22. Daniela Ştefănescu, Lia Codrina Conţiu, Manuela Rozalia Gabor, Personal Motivations and 
Leadership Styles in Romanian Enterprises, Journal “International Scientific Publications”, 
Economy & Business, Vol. 3, Part 1, ISSN 1313-2555, 2009, p. 830-851, www.SCIENCE-
JOURNALS.EU, Published by Info Invest, Bourgas, Bulgaria, 1-5 September 2009 

23. Lia Codrina Conţiu, Daniela Ştefănescu, Managers as negotiators from the cultural dimensions 
perspective, the International Conference on Business Excellence ICBE 2008, 17-18 Octombrie 
2008, Academy Of Economic Studies Bucharest, “Transilvania” University Of Brasov, 
Romania, Our Lady of The Lake University, San Antonio, USA, Pop, N. (eds.), Business 
Excellence, Special Issue of Review of Management and Economical Engineering, vol 7, No. 5, 
2008, pag. 157-160, ISSN 1583-624X, B+ CNCSIS 

24. Daniela Ştefănescu, Lia Codrina Conţiu, Aspects related to the SMS sector and the 
entrepreneur’s profile in Romania, the International Conference on Business Excellence ICBE 
2008, 17-18 Octombrie 2008, Academy Of Economic Studies Bucharest, “Transilvania” 
University Of Brasov, Romania, Our Lady Of The Lake University, San Antonio, USA, Pop, N. 
(eds.), Business Excellence, Special Issue of Review of Management and Economical 
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